
6 Toffe projecten 
Wij werken voor 

toonaangevende opdrachtgevers 
binnen zorg, onderwijs, 
onderzoek, sport, cultuur, leisure 
en kantooromgevingen. Onze 
professionele consultants en 
projectmanagers krijgen de 
mogelijkheid over de grenzen van 
hun vakgebied te kijken en steeds 
nieuwe uitdagingen te vinden.  

7 Draaijer Group
Draaijer is een onderdeel van 

de Draaijer Group. Binnen deze 
groep aan bedrijven is voldoende 
ruimte om kennis en ervaring te 
ontwikkelen en nieuwe dingen te 
proberen.

2 Balans werk en privé 
Wij werken flexibel zowel in tijd, 

plaats als werkduur. Onze high-end 
ICT-faciliteiten en communicatie-
middelen ondersteunen deze manier 
van werken. In Rotterdam, Groningen 
en Utrecht hebben we inspirerende 
kantooromgevingen.

3 Talentontwikkeling
Wij hebben actieve aandacht voor je 

persoonlijke en professionele ontwikkeling. 
Een onderdeel van jouw persoonlijk 
ontwikkeltraject is de Talent Management 
Analyse methode waarbij jouw talenten 
centraal staan.

4 Vrijheid en verantwoordelijkheid 
Bij ons krijg je veel vrijheid en verantwoordelijkheid. Je hoeft niet 

bang te zijn om fouten te maken, wij zien fouten maken als startpunt voor 

leren en vernieuwen.

5 Passie en plezier
Het enthousiasme en teamgevoel 

is bijzonder hoog. Wij zetten vol 
in op teambuilding en de sociale 
kant van het werken. Dit zie je terug 
in gezamenlijke feesten en reizen, 
inspirerende borrels en een ‘young 
professional club’.

Werken bij Draaijer

Kijk voor actuele vacatures op:

of stuur een open sollicitatie naar: 
werk@draaijerpartners.nl

draaijerpartners.nl/werken-bij

linkedin.com/company/draaijer-partnersdraaijerpartners.nl

Pythagoraslaan 101, 3584 BB  Utrecht
030 - 659 23 33

Leonard Springerlaan 37, 9727 KB  Groningen
050 - 524 46 66

Draaijer

7 goede redenen om bij ons te werken

1 Draaijer scoort als excellent werkgever
Ons medewerkers tevredenheidsonderzoek wijst uit: Draaijer wordt gezien als een excellent werkgever. Onze 

circa 80 medewerkers scoren hoog op werkgeluk, wat blijkt uit de positieve feedback over de werkomgeving, de 
vrijheid in het werk en de prettige samenwerking met collega’s. 


