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Zorgorganisaties
verduurzamen met het
duurzaamheidskompas

De gezondheidszorg draagt met 7% aanzienlijk bij aan de totale
CO2-uitstoot in Nederland. Het is goed om te zien dat de sector
erg gemotiveerd is om hier stappen in te zetten, bijvoorbeeld
met de Green Deal 3.0 'samen werken aan duurzame zorg'. Nu

de Zorgkantoren partner zijn van de Green Deal en dit hebben
opgenomen in hun inkoopbeleid, wordt het voor zorgorganisaties
nog belangrijker om daadwerkelijke stappen te zetten naar

verduurzaming.

Draaijer en ExploitatiePartners geloven in kennis delen, elkaar
inspireren en een planmatige aanpak. Daarom hebben we

het duurzaamheidskompas ontwikkeld. Dit kompas is gebaseerd
op de thema's van de Green Deal 3.0 en de punten van de

milieuthermometer.

Het duurzaamheidskompas biedt zorgorganisaties handvaten om te
starten en tegelijkertijd de meeste impact te maken op het gebied
van duurzaamheid. Met het kompas creéren we inzicht en overzicht.
Daarna adviseren we over initiatieven en maatregelen. Door twee

jaar lang te monitoren, kunnen we bijsturen waar dat nodiq is.

De voordelen van het
duurzaamheidskompas

e Scherp stellen van de wettelijke eisen en wat dit betekent voor
de organisatie

e Inzicht en overzicht in de duurzaamheidsthema's

e Concrete handvaten voor de uitvoering

e Een startpunt om duurzaamheid in de organisatie te versnellen

e Te gebruiken met andere methodes, zoals de milieuthermometer

e Updates over wet- en regelgeving gedurende de monitoringsfase



Hoe werkt het duurzaamheidskompas?

1. Situatieanalyse
Interviews met diverse disciplines binnen de zorgorganisatie uw organisatie benchmark
geven ons informatie over de duurzaamheidsthema's: zorg, — —O0—

Energie

huisvesting, facilitair en inkoop.

2. Opstellen duurzaamheidskompas
Met de informatie benoemen we per thema alle kansen voor de
organisatie om duurzaamheid te verbeteren.

3. Vertaling naar business cases
De kansen worden vertaald naar een business case. Hierbij
kijken we naar de (kwantitatieve en kwalitatieve) opbrengsten, zaiméfrfgren
de duurzaamheidsdoelstellingen, de wet- en regelgeving en wat
gewenste veranderingen vragen van de organisatie.

Vastgoed

4. Monitoring gedurende 2 jaar
Het realiseren van duurzaamheidsdoelstellingen is een lang lopend
proces, waarbij zorgorganisaties vooral zelf aan de slag moeten.
We monitoren dit proces en bespreken regelmatig de voortgang.
In het kompas wordt steeds opnieuw visueel inzichtelijk gemaakt
hoe de doelstellingen vorderen. We verbinden zorgorganisaties
met elkaar, zodat ze gebruik kunnen maken van elkaars kennis en
ervaring. Bovendien zijn er standaarddocumenten beschikbaar
waarmee ze aan de slag kunnen.
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