
Natuurlijke elementen in je werkomgeving: gezonde 
en productieve medewerkers door biophilic design.
Zo vergroten natuurlijke elementen het succes van je facilitaire organisatie.
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Introductie.
Je stapt een werkomgeving binnen die direct je zintuigen prikkelt. Een 
groene oase van planten en het geluid van stromend water komen je 
tegemoet. Via de houten brug bereik je de overlegruimte, waar jij en je 
collega plaatsnemen op de schommelbank. Door de hoge ramen kijk 
je uit over de botanische tuinen naast het pand. Na het overleg maak 
je daar een wandeling. Ook oogst je verse basilicum en munt voor de 
lunch. Je sluit de dag af in een van de geluidsdichte natuurpods, waar je 
in alle rust jouw mails beantwoordt en de volgende werkdag voorbereidt. 

Nederlanders brengen zo’n 90% van de tijd binnen door. In steriele 
omgevingen met TL-verlichting, kantoren zonder voldoende daglicht of 
klaslokalen met weinig groen en frisse lucht. Het gevolg? Mensen staan 
steeds verder van hun natuurlijke omgeving af. Tegelijkertijd geeft 78% 
aan juist graag buiten te zijn en 51% noemt zichzelf een buitenmens 
(Wageningen Universiteit, 2016). Mensen hebben een aangeboren 
behoefte aan verbondenheid met hun natuurlijke omgeving, ook op 
de plek waar ze werken. Voldoen aan deze behoefte is belangrijk, 
want jouw medewerkers zijn de kracht van je organisatie. Vanuit de 
ontwerpvisie biophilic design kun je de verbinding met de natuurlijke 
omgeving herstellen. Natuurlijke elementen in je gebouw dragen bij aan 
het welzijn, de creativiteit en de productiviteit van alle gebruikers. Van 
medewerkers en klanten in kantoorpanden tot leerlingen in scholen. En 
van gasten in publieke ruimtes tot cliënten, professionals en bezoekers 
in zorginstellingen.

In dit whitepaper ontdek je de theorie achter biophilic design. Je leest wat de positieve effecten 
zijn van natuurlijke elementen op je medewerkers en andere gebruikers van je gebouw. En in 
het bijzonder voor cliënten in zorgorganisaties, bezoekers van publieke ruimtes en leerlingen 
in het onderwijs. Met biophilic design zorg je voor een gezonde, aantrekkelijke werkomgeving 
én verbeter je het succes van je facilitaire organisatie. 

“Biophilic design reikt verder 
dan natuurlijke elementen in de 
werkomgeving. Deze ontwerpmethode 
gaat ook over het creëren van een 
omgeving waarin alle mensen zich 
veilig, gehoord en gezien voelen. 
Ongeacht hun leeftijd, achtergrond, 
ervaringen en andere persoonlijke 
factoren. Een werkomgeving waarin 
mensen elkaar ontmoeten en die 
samenwerken stimuleert.” 

Laura Vaessen
Biophilic design adviseur, 
programmamanager duurzaamheid en 
welbevinden bij HEYDAY Consultancy



1. Wat is biophilic design?

Biophilic design is geen tijdelijke trend. Het is een ontwerpvisie die de 
fundamentele behoefte aan verbinding met de natuurlijke omgeving 
erkent. Dat gaat een stuk verder dan alleen het toevoegen van planten en 
groene wanden in je kantoorruimte. Hieronder lees je over de positieve 
effecten van biophilic design en hoe je natuurlijke elementen in de 
praktijk toepast. 

De basistheorie van biophilic design bestaat al tientallen jaren. In 1964 
introduceerde sociaal psycholoog Eric Fromm ‘biofilie’. De term kreeg 
pas echt aandacht toen bioloog en milieutheoreticus Edward Wilson 
deze gebruikte in zijn boek Biophilia in 1984. Daarin noemt hij biofilie 
de aangeboren neiging om je te richten op het leven en levensechte 
processen. Hoogleraar Stephen Kellert werkte de theorie achter biophilic 
design verder uit. Ook ontwikkelde hij een raamwerk voor het toepassen 
van biophilic design in de gebouwde omgeving, dat bestaat uit drie 
hoofdthema’s (The Practise of Biophilic Design, 2015): 

•	 Directe verbinding met de natuurlijke omgeving: denk aan het 
gebruik van planten, luchtbewegingen en natuurlijk licht in de 
kantooromgeving. 

•	 Indirecte verbinding met de natuurlijke omgeving: bijvoorbeeld 
natuurlijke materialen, kleuren en patronen.

•	 Beleving van ruimte en plaats: zoals ontspannen ruimtes waar 
medewerkers zich kunnen terugtrekken of plekken die juist 
creativiteit stimuleren. 

https://www.biophilic-design.com/


1.1 Positief effect op je medewerkers

Natuurlijke elementen in de werkomgeving verminderen stress bij medewerkers 
en dragen bij aan hun welzijn. Bovendien kunnen ze hun productiviteit en 
creativiteit verhogen, als je de juiste natuurlijke elementen gebruikt die 
dit ondersteunen. Vervolgens zorgt dat weer voor een positief effect op 
hun werkprestaties en -plezier. Zo kan intensief of regelmatig contact met 
natuurlijke elementen bijdragen aan mentaal herstel, waardoor onder andere 
het geheugen en creatief-, leer- en denkvermogen rust krijgen. Het gevolg? 
Meer mentale ruimte voor taken die een sterke focus vragen (Terrapin Bright 
Green, 2014). 

Ook reageert je lichaam fysiek op de natuur, doordat je spieren ontspannen 
en de stresshormonen in je bloed dalen. Besteed je 20 tot 30 minuten in 
de natuur? Dan daalt het stresshormoon cortisol aanzienlijk (Frontiers in 
Psychology, 2019). Stress kan ontstaan door veel rumoer in open werkruimtes. 
Denk aan bellende collega’s of het tikkende geluid op toetsenborden. 
Achtergrondgeluiden van bijvoorbeeld vogels, ofwel soundmasking, dempen 
deze afleidende tonen. Zo kan het lichaam herstellen van stress, voordat 
het overbelast raakt. Daarnaast zorgen natuurlijke omgevingen voor groter 
emotioneel herstel en minder momenten van bijvoorbeeld spanning, angst 
en moeheid dan stedelijke omgevingen met weinig natuurlijke elementen 
(Terrapin Bright Green, 2014). 

“Korte momenten van stress of angst zijn niet erg. Sterker 
nog: ze helpen je om veerkrachtig en flexibel te blijven. Maar 
ook om je actieve (sympathische) zenuwstelsel te activeren 
als dat nodig is. ‘Activerende’ elementen in de werkomgeving 
helpen daarbij. Denk aan een glazen vloer waar je overheen 
moet, voordat je een creatieve sessie ingaat. Of aan een 
tunnel met geluiden die je zintuigen prikkelen.” 

Louise Bosman Jansen
Consultant 
HEYDAY Consultancy

https://www.terrapinbrightgreen.com/wp-content/uploads/2014/04/14-Patterns-of-Biophilic-Design-Terrapin-2014e.pdf
https://www.terrapinbrightgreen.com/wp-content/uploads/2014/04/14-Patterns-of-Biophilic-Design-Terrapin-2014e.pdf
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2019.00722/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2019.00722/full
https://www.terrapinbrightgreen.com/wp-content/uploads/2014/04/14-Patterns-of-Biophilic-Design-Terrapin-2014e.pdf


6 tips voor biophilic design in je kantoortuin 

Soundmasking: 
demp afleidende 

gesprekken en geluiden in 
de kantooromgeving met 

natuurgeluiden van vogels 
of stromend water. Door 
minder afleiding maken 
mensen minder fouten.

Natuurlijk licht: 
maximaliseer daglicht 

en plaats bureaus dicht 
bij ramen. Ook breng je 
licht verder de ruimte in 

met open meubels en 
lichte tinten die daglicht 

weerkaatsen. 

Variatie in werkplekken: 
zorg voor verschillende 

werkruimtes, zoals 
stille zones voor 

concentratiewerk en 
informele zithoeken 
voor brainstorm- of 
samenwerksessies.

Natuurbeelden: 
plaats panelen met 

bosrijke beelden. Zelfs 
het kijken naar natuurlijke 
elementen kan al zorgen 

voor minder stress en een 
gevoel van ontspanning. 

Geurondersteuning: 
gebruik subtiele, 

natuurlijke geuren van 
bijvoorbeeld lavendel en 
citrus. Deze verminderen 

stress en kunnen de 
stemming van mensen 

verbeteren. 

1.2 Biophilic design in de praktijk

Natuurlijke elementen in jouw werkomgeving: wat kun jij je daarbij voorstellen? Denk 
aan een plantenwand in je ontvangstruimte, houten wandbekleding, daglichtlampen 
in werkruimtes en het geluid van stromend water. Maar ook aan uitzicht op een groene 
binnenplaats en veilige ruimtes waarin medewerkers zich kunnen terugtrekken. In ruimtes 
die bedoeld zijn voor creatief werk of brainstorms, kun je zorgen voor meer prikkels. Denk 
aan hangstoelen of meubels van natuurlijk materiaal, die ze flexibel kunnen verplaatsen. 
En aan intense en activerende kleuren met daarin weinig grijstonen, zoals geel en rood.

In alle ruimtes is het belangrijk dat medewerkers overzicht hebben over de omgeving. Zorg 
dat zij niet met hun rug naar een deur of gangpad zitten of staan: dat geeft een onveilig 
gevoel. Ook willen zij graag goed zicht hebben op de buitenomgeving en horizon. Zorg 
daarom voor veel daglicht en werkplekken dicht bij het raam in ruimtes waar medewerkers 
lang verblijven. Daglicht krijg je zo ver mogelijk in je gebouw door kleuren te gebruiken die 
het licht weerkaatsen, zoals nuances van wit. En door geen massieve, maar lichte meubels 
te plaatsen. 



Van een hoger welzijn van medewerkers tot het behalen van je duurzaamheidsdoelen. Biophilic 
design in je organisatie is in eerste instantie een investering, maar levert je vervolgens 
waardevolle kansen op. Zo blijkt dat elke geïnvesteerde pond in biophilic design zo’n £ 2,70 
oplevert. Omgerekend is dat ruim € 3,00 die je terugkrijgt voor iets meer dan een geïnvesteerde 
euro (PLP Labs, 2023). Het draagt bij aan een toekomstbestendige facilitaire werkomgeving, 
waarin je goed zorgt voor je medewerkers, gasten en andere gebruikers.

2.1 Hoger welzijn, lager ziekteverzuim
Een natuurlijke omgeving is voor iedereen gezond, ook voor mensen die minder van natuurlijke 
elementen houden. De effecten ervan op het welzijn liegen er niet om. Mensen die werken in 
omgevingen met natuurlijke elementen, zoals daglicht en groen, ervaren 15% meer welzijn dan 
mensen die werken in omgevingen zonder natuurlijke elementen (Human Spaces, 2015). En 
dat niet alleen: uit onderzoek blijkt ook dat biophilic design voor 10% minder ziekteverzuim 
zorgt (Greenbuild, 2011). Een grote Nederlandse bank maakte slim gebruik van deze kans. Met 
natuurlijke verlichting, organische kunst en elementen met water zorgde de organisatie ervoor 
dat het ziekteverzuim met 15% daalde (Terrapin Bright Green, 2012). 

2.2 Van medewerkers tot je ambassadeurs
Biophilic design kun je ook doortrekken naar je werkcultuur. Organiseer teamsessies en 
heidagen in een bosrijke omgeving. En geef medewerkers de ruimte om tijdens hun pauze 
in het bos te wandelen of midden op de dag een sportles in de buitenlucht te volgen. Of leg 
een kruidentuin aan bij je pand, zodat medewerkers in de pauze kruiden kunnen oogsten en 
gebruiken bij hun lunch. 

Verder kun je medewerkers meer autonomie geven om hun werkuren flexibel in te richten. 
Autonomie zorgt voor hogere werktevredenheid en productiviteit én meer motivatie (University 
of Birmingham, 2017). Zijn zij tevreden over je organisatie, werkomgeving en mogelijkheden 
van hybride werken? Dan is de kans groot dat zij hun positieve ervaringen delen met anderen. 
Zo versterk je het imago van je organisatie en ben je een aantrekkelijke werkplek voor nieuwe 
talenten. 

2.Kansen van biophilic design voor je organisatie.

“Denk bij het inrichten van je werkomgeving niet 
alleen aan je huidige medewerkers, maar verdiep 
je ook in nieuwe talenten die je wilt aantrekken. 
Wat verwachten zij van je werkplek? En hoe 
dragen natuurlijke elementen daaraan bij?” 

Redmar Broerse
Consultant
HEYDAY Consultancy

https://www.benholm.com/reap-what-you-sow-download-thank-you/?_post_id=20215
https://www.interface.com/content/dam/interfaceinc/interface/global-campaigns/human-spaces/report/global-human-spaces-report/Human%20Spaces%20report%202015%20EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/344361245_Daylighting-Bias_and_Biophilia_Quantifying_the_Impacts_of_Daylighting_and_Views_on_Occupants_Health
https://www.terrapinbrightgreen.com/wp-content/uploads/2012/06/The-Economics-of-Biophilia_Terrapin-Bright-Green-2012e.pdf
https://www.sciencedaily.com/releases/2017/04/170424215501.htm
https://www.sciencedaily.com/releases/2017/04/170424215501.htm


2.3 Financiële voordelen
De productiviteitskosten van medewerkers zijn meer dan 100 keer hoger dan de energiekosten (Terrapin 
Bright Green, 2012). Investeren in biophilic design kan je dan ook economische voordelen opleveren. 
Zo zijn mensen die werken in een omgeving met bijvoorbeeld zonlicht en groen 15% productiever dan 
mensen die werken op plekken zonder natuurlijke elementen (American Psychological Association, 
2014). Ook presteert het kortetermijngeheugen met wel 14% beter (Browning & Ryan, 2020).

Wat levert het je financieel op als je jouw werkomgeving verrijkt met bijvoorbeeld planten, daglicht 
en natuurlijke uitzichten? Uit onderzoek van Terrapin Bright Green blijkt dat je meer dan €1.800 per 
werknemer per jaar kunt besparen op kantoorkosten. In de zorg kun je jaarlijks ruim €85 miljoen besparen 
op gezondheidszorgkosten als cliënten uitzicht hebben op de natuurlijke buitenomgeving (Terrapin 
Bright Green, 2012). Tenslotte zorgt een lager ziekteverzuim ook voor minder organisatiekosten. 

2.4 Duurzaamheidsdoelen behalen
Duurzaam gedrag en verbinding met de natuurlijke omgeving staan dicht bij elkaar. Verbondenheid 
met de natuurlijke omgeving is goed voor de betrokkenheid van mensen hierbij en helpt hen actie 
te ondernemen voor de natuur. Zo blijkt uit een onderzoek aan de Radboud Universiteit in Nijmegen 
(Sustainability, 2024). Vergelijk het met het verzorgen van je eigen planten. Doordat je aandacht 
besteedt aan hun groei en gezondheid, voel jij je steeds meer verantwoordelijk voor je planten. En ben 
je trots als je plant een nieuw, groen blad heeft. 

Ook de certificeringsmethode BREEAM-NL onderstreept het belang van natuurlijke elementen voor een 
gezonde en duurzame werkomgeving. Biophilic design is onderdeel van het thema gezondheid in deze 
richtlijn. BREEAM-NL benadrukt het opnemen van natuurlijke elementen in het gebouw en de directe 
omgeving om mensen meer te verbinden met de natuur. Dat kan weer zorgen voor duurzamer gedrag 
en heeft een positief effect op hun welbevinden. Voldoe je als organisatie aan de criteria die BREEAM-
NL stelt aan biophilic design? Dan krijg je een credit die zorgt voor een hogere duurzaamheidsscore. 
Daarmee verbeter je de reputatie van je organisatie en zorg je voor een gezonde werkplek. Voor huidige 
en toekomstige medewerkers. 

3 positieve effecten van biophilic design op je medewerkers
•	 Productiviteit stijgt met 15%. 
•	 Ziekteverzuim daalt met 10%.
•	 Welzijn stijgt met 15%. 

https://www.terrapinbrightgreen.com/reports/the-economics-of-biophilia/
https://www.terrapinbrightgreen.com/reports/the-economics-of-biophilia/
https://psycnet.apa.org/record/2014-30837-001
https://psycnet.apa.org/record/2014-30837-001
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781003033011/nature-inside-william-browning-catherine-ryan
https://www.terrapinbrightgreen.com/wp-content/uploads/2012/06/The-Economics-of-Biophilia_Terrapin-Bright-Green-2012e.pdf
https://www.terrapinbrightgreen.com/wp-content/uploads/2012/06/The-Economics-of-Biophilia_Terrapin-Bright-Green-2012e.pdf
https://www.mdpi.com/2071-1050/16/3/1119
https://richtlijn.breeam.nl/credit/biofilisch-ontwerp-1520


Wil je jouw werkomgeving verbeteren met natuurlijke elementen? Dan is het analyseren en 
beoordelen ervan een belangrijke eerste stap. Wat verwachten jouw medewerkers en andere 
gebruikers van de omgeving? En wat zijn de mogelijkheden binnen jouw gebouw, budget 
en andere kaders? Ontdek wat biophilic design kan betekenen voor onderwijsorganisaties, 
publieke ruimtes van gemeenten en instellingen in de gezondheidszorg. 

3.1 Creativiteit en concentratie in het onderwijs 
Kinderen brengen een groot deel van hun tijd door op school. Zeker in de basisschoolperiode. 
Het is daarom belangrijk dat zij zich hier prettig voelen en zich goed kunnen ontwikkelen. 
De natuurlijke omgeving is voor hen een beschermende plek die hun stressniveau verlaagt. 
Sterker nog: kinderen leren 20% tot 26% sneller in een omgeving met natuurlijke elementen 
(Terrapin Bright Green, 2012). Van organische vormen en groene wanden in klaslokalen tot 
vlindertuinen en buitenleerplekken. 

Een school die voorop loopt in biophilic design is De Verwondering in Almere, een ontwerp 
van ORGA Architect in Nijmegen. Het is de eerste volledig ecologische basisschool van 
Nederland waar zelfs een wachtlijst is voor leraren. Kenmerkend aan de school zijn 
een buitenlokaal, groene speeltuinen, water en natuurlijke materialen. Ook kunnen de 
leerlingen zelf zorgen voor planten en dieren. De school heeft geen harde grens tussen 
binnen en buiten: de open centrale ruimte laat natuurlijke elementen direct het gebouw in.

3.Natuurlijke elementen in drie sectoren.

https://www.terrapinbrightgreen.com/reports/the-economics-of-biophilia/#better-futures-for-schoolchildren-biophilic-design-in-educational-settings
https://www.orga-architect.nl/projecten/biofilische-school-de-verwondering/


3.2 Verbinden van mensen in publieke ruimtes
In gemeentehuizen, bibliotheken, culturele centra en andere publieke ruimtes komen 
verschillende mensen samen. Het is belangrijk dat zij zich daar prettig en veilig voelen. 
Ongeacht hun leeftijd, achtergrond of persoonlijke voorkeuren. Natuurlijke elementen 
in deze omgevingen dragen daaraan bij. Ook zorgen ze ervoor dat mensen eerder de 
verbinding met anderen opzoeken. Neem je biophilic design-verbeteringen op in je 
meerjarenonderhoudsplan (MJOP)? Dan zijn ze structureel onderdeel van het onderhoud 
en toekomstbestendig inrichten van je gebouw. 

Naast een verbindende omgeving is variatie in werkplekken belangrijk. Voor bezoekers van 
publieke ruimtes, maar ook voor medewerkers van gemeenten. Petra de West, business 
manager bij HEYDAY Hospitality, zegt daarover in een interview voor Facto: “Variatie sluit 
aan bij onze natuurlijke drang naar afwisseling. Bied medewerkers daarom de kans om 
hun werkplek af te stemmen op hun behoefte en voorkeur. Denk aan stille zones voor 
geconcentreerd werken en aan informele zithoeken voor creatieve brainstormsessies.”

“Samen met mijn opdrachtgevers onderzoek ik 
wat mensen verwachten van de werkomgeving. 
Ik spreek de huidige medewerkers, maar 
neem ook de wensen en behoeften van hun 
toekomstige collega’s mee. Hun rollen en werk 
zijn in de toekomst tenslotte bepalend voor het 
succes van de klant.” 

Almar de Vries
Consultant
HEYDAY Consultancy

https://www.facto.nl/39152/heyday-een-natuurlijke-werkomgeving-voor-alle-generaties


3.3 Welzijn en herstel van cliënten in de zorg
In ziekenhuizen of verzorgingstehuizen kan biophilic design 
veel betekenen voor het herstel van cliënten. Zijn mensen meer 
ontspannen en op hun gemak? Dan bevordert dat hun herstel. Zo 
daalt de hersteltijd na een operatie met wel 8,5% als er natuurlijke 
elementen aanwezig zijn in de omgeving. Ook blijkt uit onderzoek 
dat cliënten die meer zonlicht zien, minder pijn ervaren en 22% 
minder pijnstillende medicijnen per uur namen (Terrapin Bright 
Green, 2012). Wat bijdraagt aan het verlagen van de werkdruk van 
zorgprofessionals.

Binnen biophilic design zijn er altijd oplossingen die passen 
bij je organisatie en facilitaire werkomgeving. Zo kun je in de 
operatiekamer van je ziekenhuis bijvoorbeeld werken met een 
steriele melkglaswand, waar je planten doorheen ziet. Of met 
panelen met daarop natuurlijke structuren, golven of een natuurlijk 
vergezicht. Ook kun je natuurlijke geuren, zoals van planten, 
bloemen of kruiden, inzetten om urinelucht of andere nare geuren 
te maskeren. Het gebruik van deze geuren draagt zelfs bij aan meer 
ontspanning en minder stress bij cliënten (IEEE, 2024). Maak je van 
de gezamenlijke woonkamer in de ouderenzorg een natuurlijke, 
veilige plek met veel daglicht? Dan moedig je cliënten aan om daar 
overdag meer tijd door te brengen dan in hun eigen kamers (Sense to 
Connect, 2025). Zo breng je hen bij elkaar en hebben medewerkers 
beter zicht op hun behoeften. 

“Bezoek je een ziekenhuis? Dan doe je dat meestal 
niet voor je plezier. Sterker nog: de kans is groot dat je 
gespannen of emotioneel bent. In zo’n situatie heb je 
behoefte aan geborgenheid en veiligheid. Geen enorme 
ontvangsthal, maar juist een kleine, lichte ruimte met 
planten en natuurlijke materialen draagt daaraan bij.”

Laura Vaessen
Biophilic design adviseur en programmamanager 
duurzaamheid en welbevinden bij HEYDAY Consultancy

https://www.terrapinbrightgreen.com/reports/the-economics-of-biophilia/#healthier-patients-healthier-profits-biophilic-design-in-hospitals
https://www.terrapinbrightgreen.com/reports/the-economics-of-biophilia/#healthier-patients-healthier-profits-biophilic-design-in-hospitals
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10720471
https://www.sensetoconnect.nl/
https://www.sensetoconnect.nl/


Zo start je met biophilic design.

Bepaal je doel en doelgroep.
Wat verwacht jouw doelgroep van de omgeving? Welke ruimtes 
moeten bijdragen aan hun productiviteit? En welke moeten juist 
aanzetten tot actie en nieuwe ideeën of juist leiden tot ontspanning?

Beoordeel je huidige werkomgeving.
Wat kan beter en waar zie je kansen? Maar ook: wat zijn de 
functies van de ruimte en wat moet die ruimte uitstralen? Een 
expert in biophilic design kan je hierbij helpen. Bijvoorbeeld met de 
Organisatiescan- of de Belevingsscan die laat zien hoe mensen jouw 
werkomgeving ervaren.

Start met laaghangend fruit.
Start een pilot met relatief eenvoudige natuurlijke oplossingen. Door 
deze verbeteringen eerst te testen en effecten te meten, ontdek je 
wat een positieve impact heeft op je mensen en (werk)omgeving. 
Vanuit daar kun je biophilic design verder doorvoeren en zelfs 
doortrekken naar je werkcultuur. 

https://www.heydayfm.nl/consultancy/onze-specialismen/organisatie-optimalisatie
https://www.heydayfm.nl/consultancy/onze-specialismen/datagedreven-fm/belevingsscan


Biophilic design is een onderbouwde ontwerpvisie, waarmee je natuurlijke elementen naar binnen haalt. Met natuurlijke elementen zorg je voor een werkomgeving 
die gezond is voor medewerkers en alle gebruikers van je gebouw. Ze ondersteunen de functie van elke omgeving. Of het nu gaat om een focusruimte of juist een 
omgeving die mensen moet aanzetten tot creativiteit en nieuwe ideeën.

In het onderwijs stimuleer je met natuurlijke elementen de leeromgeving van leerlingen en studenten. In publieke ruimtes kunnen ze juist bijdragen aan verbinding 
tussen mensen en het gemeenschappelijke gevoel. En voor zorgorganisaties is biophilic design een kans om het herstel en de gezondheid van cliënten te bevorderen. 
Bijvoorbeeld met natuurlijke geuren, daglicht, soundmasking en goede luchtkwaliteit.

Hoe start je met biophilic design?
Bepaal in elk geval het doel, de doelgroep en de functies van de werkomgeving. Beoordeel vervolgens samen met een specialist in biophilic design je huidige 
omgeving. En ga in gesprek met medewerkers en gebruikers: wat verwachten zij van je werkomgeving? Wat kan beter? Samen kom je tot natuurlijke en haalbare 
oplossingen die passen bij jouw organisatie. Vanuit daar kun je biophilic design zelfs verder doorvoeren dan alleen in de fysieke omgeving. Je kunt het doortrekken 
naar de volledige organisatiecultuur en manier van werken. 

Biophilic design is een strategische en kansrijke manier voor een optimale hybride werkomgeving. Een plek waar mensen graag zijn en elkaar ontmoeten. En die 
niet alleen functioneel is, maar ook medewerkers en gebruikers met je organisatie verbindt. Zodat jij je positie in de (arbeids)markt versterkt en het succes van je 
facilitaire organisatie verder vergroot. 

4.Conclusie.



5. Hoe natuurlijk is jouw werkomgeving? Klik hier en doe de check

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gWr6TmQdgkayBgfOdC6D7N5m03tSoMpFt4fx13CMKrxUMjBNOVFHWVFHNE01UUo0NDZSNE44U0ZNTS4u


6.Over HEYDAY Consultancy.

6.1 Je partner in facility management en biophilic design

Laura Vaessen is een opgeleid ontwerper met een sterke focus op biophilic design. 
Ze bekijkt jouw organisatie en situatie vanuit verschillende perspectieven en weet 
behoeften te vertalen naar je fysieke werkomgeving. Dat doet ze vanuit haar rol als 
biophilic design adviseur en programmamanager duurzaamheid en welbevinden 
bij HEYDAY Consultancy. Ze ondersteunt je op een manier die past bij wat je 
organisatie en medewerkers nodig hebben. Van verrassend advies tot het opstellen 
van biophilic design-richtlijnen voor je huisvestingsplan én het bewaken hiervan. 
Wil je biophilic design daadwerkelijk in de praktijk brengen? Dan haakt ze HEYDAY 
consultants aan die jou daarbij helpen.

Biophilic design integraal inzetten
We werken continu aan nieuwe manieren om onze ondersteuning verder te 
verbeteren. Zo verdiepen we ons in neurowetenschap: de manier waarop je 
hersenen werken en reageren op de omgeving. Ons streven? Het combineren van 
psychologie, antropologie (mensleer), biophilic design en ontwerp op basis van 
neurowetenschap. Zodat we een nog beter beeld krijgen van hoe medewerkers 
en gebruikers de werkomgeving graag zien en hoe hun hersenen reageren op 
natuurlijke elementen. Op die manier kunnen we biophilic design inzetten in je 
volledige werkdag, werkritme, groepsprocessen en zelfs in de buitenomgeving 
rondom je gebouw. We spreken dan over ‘beyond biophilic design’. 

6.2 Sectorervaring van onze consultants

We selecteren toegewijde vakmensen die passen bij je organisatie en affiniteit hebben 
met jouw sector. Zo heeft een zorgorganisatie of school andere uitdagingen en 
werkwijzen dan een gemeente. Onze professionals hebben ervaring met het veld waarin 
ze bewegen en begrijpen de verschillen met andere sectoren. Bovendien weten ze 
precies wat actueel en kansrijk is in de wereld van facility management en huisvesting.

Vanuit die kennis en ervaring brengen wij samen jouw facilitaire en huisvestingsdromen 
binnen handbereik. 

De enige manier om de toekomst te voorspellen, is door hem zelf te bouwen. Samen met jou zorgen we voor een natuurlijke werkomgeving die je medewerkers en organisatie 
ondersteunt. Onze vakmensen hebben lef en brede kennis van het facilitaire vak. Zij inspireren je fris te durven denken en meer te durven doen.

Lisa Veenstra
Projectmanager 
HEYDAY Consultancy

Plan een adviesgesprek
Wil je vrijblijvend advies over het toepassen van biophilic 
design in jouw werkomgeving? Plan een gratis adviesgesprek 
met Laura Vaessen of vraag een offerte aan

Laura Vaessen deelt regelmatig haar kennis over biophilic 
design. Tijdens evenementen zoals WorkPlace Xperience, 
maar ook in onze netwerkgroepen. Wil jij vrijblijvend een 
netwerksessie bijwonen? Schrijf je dan gratis in 

https://www.heydayfm.nl/consultancy/contact
https://www.heydayfm.nl/consultancy-inschrijven-netwerkgroepen-gratis-proefsessie

